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Alin AttilaLJDVAR

“PLAN DE INTEGRITATE ACTUALIZAT AL SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI S.A, IMPLEMENTARE S&A 2021-2025

Obiectiv 1: Implementarea masurilor de integritate la nivelul entitdtii

S : ; ; - . ; . ; Termen de ;
Miisuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare vlimaie Responsabil Buget
1.1 Adoptarea declaratiei/revizuirea
privind asumarea Agendei de
integritate organizationald prin ; %
adera;sjea‘la V'ili;'ile ;‘Lﬁndumeﬁl'lle Dol sl st it i Realizat/
S S : S Directorul General al S CEVI] S.A.. Reticenld in semnarca/ asumarea Fisier baza de date. e Conducerea entitatii =
principiile, obicctivele si mecanismul e e R e A % . s Revizuit ori S Nu este
M S adoptati/revizuitd gi distribuita la documentului de catre conducerca Adresa comunicare. Site- A . Ofiterul de
de monitorizare a SNA, distribuirea sa : p : L i de céte ori L cazul
in cadrul entitatii si comunicarea Compartiment Integritate - DSI - entitatii ul entitatii este nevole conformitate
T s : MINISTERUL ENERGIET
acesteia la nivel Compartiment
Integritate - DS1 - MINISTERUL
ENERGIEL
12D donatorului si Decizie emisa Intérzieri in d Realizal/
.2 Desemnarea coordonatorului si a unor ecizie emisi ntérzieri in desemnarea s o
: . ¥ - : ;g s EC DI Document aprobat Revizuit ori
persoanc responsabile de implementarca Iransmitere informare la nivel coordonatorului/ actualizarea L e o . . — Nu esle
S : : : . : : 2 : : Lista de distributie de cdte ori Conducerea entitatii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — Compartiment Integritate - DSI - componentei grupului de lucru/ Fisier baza de date este nevoie cazul
2025 MINISTERUL ENERGIEI modificarea structurii organizatorice Y e i )
. s o Conducerea entitatii/
Caracter exclusiv formal al consultérii . ;
. o S Realizat/ Coordonatorul
cu nivel sciazut de implicare al 3 ) .
. . o L g i Sy Actualizat Planului de
Consultari cu privire la elaborarea angajatilor si a conducerii entitatii, a . - : . ¢ :
e 5 ; P v s 3 B : Fisier bazi de date ori de cite integritate/ Nu este
1.3 Elaborare plan de integritate planului de integritate coordonatorului Planului de intcgritate/ : ;
ori este Persoanele de contact cazul
a persoanelor de contact pentru . .
i i nevoie pentru implementarea
implementarea SNA SNA
. I's
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1.4 Aprobarea si distribuirea in cadrul
entitdtii a planului de integritate. precum si
publicarea documentului pe site-ul entititii

Plan de integritate aprobat si
diseminat (¢-mail, sedinta, ctc.).
publicat pe site-ul entitatii.

Nr. de angajati informati cu privire
la aprobarea planului de integritate.
Modalitatea de informare a acestora
(ex. sedintd, e-mail, etc.)

Nedistribuirca planului

Plan de integritate
aprobat transmis prin
c-mail/ lista de luare la
cunostinta / publicat pe
site-ul entitatii

Realizat

Conducerea entititii/
Coordonatorul
Planului de
Integritate/
Persoanele de contact
pentru implementarea
SNA

Nu este
cazul

1.5. Implementarea metodologiei standard
de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
entitatii'. Desemnare grup de lucru
responsabil cu implementarea metodologiei.

Emitere decizie grup de lucru
Implementare metodologie standard
de evaluare a riscurilor de coruptic
Regulament de functionare grup de

lucru aprobat

intérzieri in desemnarea grupului de
lueru
intdrzieri in elaborarea Regulamentului
de functionare al grupului de lucru
Actualizarea componentei grupului de
lueru

Decizie emisa/
actualizare componentd
grup de lucru
Document aprobat

Realizat/

Actualizat

ori de céite
ori este
necesar

Conducerea entitatii/
Coordonatorul
Planului de
Integritate/ Ofiter de
conformitate

Nu este
cazul

1.6 Identificarea, analizarea, cvaluarea si
monitorizarea riscurilor si vulnerabilitatilor
la coruptie specifice entitdtii pe baza
metodologiei

Registrul riscurilor de coruptie
Nr. de riscuri si vulnerabilitati la
coruptic identificate si evaluate

Caracterul formal al demersului
Personal instruit insuficient pentru
aplicarea metodologiei

Rapoarte de evaluare a
riscurilor si
vulnerabifitatilor la
coruptie

Realizat

Conducerea entitatiy/
Coordonatorul
Planului de
Integritate//Grup de
lucru pentru
implementarca
metodologiei de
evaluare a riscurilor
de coruptie/

Nu este
cazul

1.7 Stabilirea si implementarca mésurilor de
remedicre a vulnerabilitatilor la coruptie
identificate

Nr. misuri de remediere
Nr. vulnerabilitati remediate

Caracterul formal al demersului
Personal instruit insuficient pentru
aplicarea metodologiei

Raport privind masurile
de remediere a
vulnerabilitatilor

Realizat

Grupul de lucru
pentru implementarea
metodologiei de
evaluare a riscurilor
la coruptie

Nu este
cazul

1.8 Implementarea metodologiei de evaluare
a incidentelor de integritate in cadrul
entitalii®. Desemnare persoand/grup de lucru
responsabil cu implementarea metodologiei.

Nr. de incidente inregistrate
Nr. de sanctiuni aplicate
Nr. de misuri de prevenire si/sau
control propuse

Inexistenta unui mecanism de colectare
a informatiilor
Supraincarcarea cu alte sarcini a
personalului implicat in implementarea
metodologiei.

Raport anual de evaluare
a incidentelor de
integritate
Publicarea raportului de

site-ul entitatii

Realizat

Coordonator plan de
integritate/
Grupul de lucru
pentru implementarea
metodologiei de

Nu este
cazul

! Anexele t-4 la HG nr. 599/2018
3 Anexa 5 la HG nr. 599/2018
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Comunicarea Raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate citre
Compartiment Integritate - DSI -
MINISTERUL ENERGIEI

Raport anual de evaluare a
incidentelor de integritate

Caracter formal al evaludrii

evaluare a riscurilor
la coruptie

1.9 Evaluarea anuala a modului de
implementare a planului si adaptarca
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile
identificate si transmiterea citre
Compartiment Integritate - DSI -
MINISTERUL ENERGIEI

Grad de implementare a planului de
integritate
Masuri noi introduse/ revizuite

Caracter formal al evaluarii
Neparticiparea/ neimplicarca
angajatilor

Raport de evaluare
Fisier baza de date

Anual

Conducerea entitatii/
Coordonator Plan de
Integritate/
Persoanele de contact
pentru implementarca
SNA

Nu este
cazul

1.10 Autoevaluarea anuala a gradului de
implementare a masurilor de transparen{a
institutionald si prevenire a coruptiei (Anexa
3 la SNA — inventarul masurilor)

Date si informatii colectate pentru
toti indicatorii cuprinsi in inventar

Inexistenta unui mecanism de colectare
unitard a datelor

Raport de autoevaluare

Anual

Conducerea entitatii/
Coordonatorul
Planului de
Integritate/
Persoanele de contact
pentru implementarea
SNA

Nu este
cazul

1.11 Participarea la activititile de
coordonare si monitorizare a SNA

Rapoarte anuala
Nr. persoane/entitate participante la
misiunile tematice de evaluare

Transmiterea de date incomplete sau cu
intirziere
Caracterul formal al demersului

Raport anual
Liste participanti

Anual

Conducerea entitatii/
Coordonatorul
Planului de
Integritate/
Persoanele de contact
pentru implementarea
SNA

Nu este
cazul

1.12 Realizarea pe pagina de internet a
entitatii a unei sectiuni dedicate domeniului
integritate in care vor fi publicate: declaratia
de aderare, planul de integritate, rapoartele

de autoevaluare, informatii, exemple de
bune practici in domeniu etc.

Sectiune distincti creatd pe website
Numdr de materiale publicate

inla"lmieri in actualizarea informatiilor.
Intirzieri in realizarea sectiunii/
incércarea cu date a sectiunii cauzate de
supraincdrcarea cu alte sarcini a
personalului implicat.
Lipsa personalului specializat

Pagina web a entititii

Realizat/
Actualizat
ori de cite

ori este

nevoie

Conducerea entitatii/
Coordonatorul
Planului de
Integritate/
Persoancle de contact
pentru implementarea
SNA/ E.OQ. GCAl/
EQO informatici

Nu este
cazul
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Emitere decizie comisie de
monitorizare
Program de implementare si
dezvoltare a sistemului de control

Programul de dezvoltare
a sistemului de control
intern/managerial
Proceduri de lucru

intern managerial aprobat aprobate : Gy id
. " " ; ; S o Conducerea entitatii/
Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al demersului Functii sensibile & s
. N . . > o i o i 0 . Coordonator SCIM/ Nu este
1.13 Implementarea si dezvoltarca Gradul de conformitate a sistemului Personal insuficient instruit in acest inventariate Realizat s
; ; : : . - ; : . ’ Persoanele desemnate cazul
sistemului de control intern/managerial de control intern/managerial domeniu Registrul riscurilor . o
- ; implementare SCIM
Raport asupra sistemului
de control
intern/managerial la data
de 31.12.2025
1.14 Elaborarea si implementarea la nivelul
entitatii de proceduri privind indicatorii N dui claborat
: . ] 1. proceduri elaborate . P
anticoruptie (declararea cadourilor, P i Conducerea entitatii/
i ) ; Nr. proceduri implementate g ; - : ‘ )
declararea averilor si intereselor, evitarea e : Caracterul formal al demersului Proceduri elaborate Coordonatorul
L 3 : ; Nr. proceduri revizuite/ armonizate o T . : R 4 :
situatitlor de conflicte de interese si a S S 3 ; Intérzieri in realizarea procedurilor Procese verbale intalniri : Planului de Nu este
gt 2 ity g ;e Nr. functii sensibile inventariate (din i : o Realizat .
cazurilor de incompatibilitati, interdictii o i . cauzate de suprainciircarea cu alle Lista difuzare Integritate/ cazul
< ; i e i care functii sensibile la coruptic) R rhEi
dupi incheierea angajarii in institutiile sarcini a personalului implicat Rapoarte Persoancle de contact
publice (pantouflage), functii sensibile, pentru implementarea
accesul la informatii de interes public, SNA
transparenta decizionala. cte.)®
Nr. sedinte de consilicre.
Nr. activitati de informare a
salariatilor cu privire la normele de
eticd.
Nr. salariatilor care au fost informati
prin intermediul actiunilor de " : - Document aprobat
" - . L - N . Reticenta/lipsa de informare a . :
1.15 Desemnarea consilierului de etica si informare in domeniul normelor de ; e . Cod etic i ) _—
: ; . Lo s personalului de a se adresa consilierului wi Conducerea entitatii/
integritate la nivelul entitatii. conduita. . Raport privind . R o Nu este
. 2 R 9 el s i de etica Realizat Consilierul de etica
Implicarea activi a consilierului de etica si Nr. salariati care au solicitat ) ST respectarea normelor de cazul
. " 2 i n e . Resurse financiare insuficiente pentru .
integritate in activitati de consiliere a consiliere etica. o i A conduitd
e F indeplinirea activitatii $i asigurarea
personalului entitatii Nr. spete care au constituit obiectul . o s,
* e accesului la pregatire profesionala
consilierii etice.
Nr. raportari cu privire la
respectarea normelor de conduita.
Numar de instruiri la care a
participat consilierul de etica
1.16 Elaborarea/ implementarea/ Cod de conduita claborat, diseminat Realizat/ Wocagic
actualizarea Codului etic la nivelul entitdtil si implementat Caracterul formal al demersului Rapoarte elaborate. Actualizat Conducerca cntitatii/ caral

| siaunitatilor subordonate (dupa caz)

ori de cite

Consilier de etica

ZAnexa 3 la Strategia Nationala Anticoruptie 2021 - 2025

- _ _______ ___ ___ ___ __________ _____________ _____ __________________________ ______ ____ ____ _________ ____ ______________ _________ ___________________ ________
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1.18 Implementarea de sisteme unitare de
management integrat al calitatii-mediului si
securitdtii si sandtatii in munca (tip 150)

efectuarea de actiuni subsecvente precum si

persoanei desemnate, tuturor angajatilor.

Grad scizut de participare/ implicare a
angajatilor in procesul de elaborare/

1.17 Implementarea. la nivelul entitétii
publice a unui mecanism de raportare de
citre avertizorii in interes public a

actualizare a documentului

incilcarilor legii si a posibilelor fapte de
coruptie (canal intem de raportare prin
alocare nr. de telefon, adresa e-mail
dedicata ), a metodologiei privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriu
de sex precum si a hirtuirii morale la locul
de munca.
Publicarca pe site-ul entititii a unui buton de
sesizare catre Ministerul Energiei a
posibilelor incalcdri ale legii (canal extern
de comunicare).
Desemnarea unei persoane cu atributii
privind inregistrarea, examinarea si

solutionarea raportarilor privind incalcari
ale legislatiei.
Comunicarea mijloacelor de raportare
(canalelor interne de raportare) gi a

Elaborare procedurd privind protectia
avertizorilor in interes public.

desemnata.

cu prevederile legii.

legii.

adoptate,

Decizie emisi cu persoana
Nr. regulamente internc armonizate

Nr. de proceduri elaborate.
Nr. avertizari despre incalcari ale

Tipuri de fapte asupra carora s-au
facut avertiziri in interes public.
Nr. de masuri administrative

Neintelegerea conceptului de
avertizare in interes public”
Nedesemnarea persoanei care sd
primeascd avertizdrile in interes public.
Neimplementarea mecanismului cu
privire la protectia avertizorilor in
interes public
Lipsa de incredere a personalului cu
privire la protejarea identitatii celui care
semnaleazd nereguli

Mentinerea certificarii care atestd

implementarea sistemului de

management integrat al calitatii-
mediului si securitatii si sanatatii in

munci

Lipsa resurselor financiare si umane

Lista de luare la ori este
cunostinid a prevederilor nevoie
Codului etic
Avizier execuliv $i
sucursale
Pagina de internet a
entitatii
Chestionare de evaluare
a gradului de cunoastere
a prevederilor codului
aplicate personalului
s s Conducerea
Site-ul entitatii Whinliglsein
S entitatii/Coordonator
Nr. de telefon alocat lan de
Adresa c-mail dedicati . Pl N
integritate/Persoana
Document semnat - o e
A P Realizat/ desemnata cu atributii
Lista de difuzare/Adrese i A -
de comunicare Actualizat privind inregistrarea, Nu este
e ori de cite examinarea si :
Raport anual privind : . 5 cazul
. . orl este efectuarea de actiuni
evidenta semnalarii :
. e nevoic subscevente precum
faptelor de incilcare a : :
logii si solutionarea
e T i raportérilor privind
Registru evidenta incalcari ale
raportiri avertizori e
legisiatiei
Documentul prin care Conducerea entitiii / Resurse
este acordata ozrtiﬁcarea Realizat R ey roprii
RSSSM Prek
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1.19 Sporirea instrumentelor/ mecanismelor Proceduri internd elaborata si
de control in organizarea examenelor/ aprobatd i lor fi . -
. X : s . _ipsa resurselor financiare si umane . ‘ —
concursurilor de promovare/ recrutare. Procedurd internd implementatd P clare st um Procedura operationala Conducerea entitafii
5 S T e e Nerespectarca procedurii de cétre s A : : Resurse
Elaborare proceduri privind organizarca si Nr. de situafii de incélcare a - pies Nr. contestatii respinse/ Realizat /EO RUO/ 2
~ i o e personalul desemnat in comisiile de . . e proprii
desfasurarea concursurilor pentru incadrarea normelor I solutionate favorabil. Comisie concurs
si promovarea personalului si Nr. contestatii depuse. E
implementarea acesteia.
R = 2 5 7 =
Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a salariatilor
U . . . - . ’ . Termen de .
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare - Responsabil Buget
2.1 Organizarea/ derularea/ asigurarea
participarii la programe de crestere a
eradului de constientizare si a nivelului de 2 : i
s 2 QNSHENTZAE S : Conducerea entitatii/
educatie anticoruptic a personalului: (ex: "
. A - T s o G Coordonatorul
grupuri de lucru in domenii ca: achizitii Nr. programe derulate/ activitdti de o G s Rapoarte de activitate A
; R i i : Resurse financiare insuficiente : s planului de :
publice, eticd, consiliere eticd, management formare ) o N Liste de prezenta . s Resurse
Pl z P : Grad scazut de participare 2 Anual integritate/ )
financiar, resurse umane, lransparenta, acces Nr. participanti Certificate de . proprii
. o PR . P . Persoanele de contact
la informatii de interes public, declararca participare/ absolvire ;
G o : : pentru implementarea
averilor si intereselor, conflicte de interese, SNA
incompatibilitati, sistem de CIM, declararea ’
cadourilor, pantouflage, avertizarea in
interes public, IT ete.)
Conducerea entitatii/
. Coordonatorul
3 S s R s i z s 5 21 ST e i Note de informare x
2.2 Asigurarea disemindrii de informatii Nr. de angajati care au fost informati | Tratarea cu superficialitate a activitétii L ; planului de
S e S T y o ) s i, . E-mailuri transmise 3 . Resurse
privind riscurile si consecintele faptelor de Nr. informdri transmise de diseminare a informatiilor : : Anual integritate/ 5
: il ; ; O e e Liste de difuzare 4 proprii
coruptie sau a incidentelor de integritate. Intarzieri cauzate de supraincircarea cu Persoanele de contact
alte sarcini a structurilor responsabile pentru implementarea
SNA
Conducerea entitétii/
- . . e Nealocarea resurselor necesare Coordonatorul
2.3 Realizarca unor proiecte/ activitati : ; s 4
. L : i : o g (bugetare si umane) Pagina web a entitatii planului de ]
avind ca obiectiv prevenirea coruptiei. Nr. de proiccte/ activititi derulate . B - Lo - : . Resurse
OOV EIBA SH, intseritali st bunei Nivel scazut de participare/ implicare Rapoarte de activitate Anual integritate/ -
vare: _intesritatii s .
p o : Persoancle de contact | PP
guvernari ;
pentru implementarea
SNA
AP i s . : A
Obiectiv 3: Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisd in cadrul entitatii
g : . , & " P s Termen de .
Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare —— Responsabil Buget
- . L . Numir de informatii publicate o L Pagina de internet a Conducerea entitatii/
3.1 Asigurarca functionalitatii site-ului : N i Resursa financiard insuficientd Personal S 5 : e N Resurse
s ; ; . L Numdr de structuri care incarcd ; : entitatii Permanent | E.O Informaticd/ E.O. -
entitii(ii, publicarea si actualizarea periodica . e neinstruit ) - . proprii
o o : informatii in website Adrese, emailuri GCAI
a informatiilor publice '
3.2 Asigurarca si imbunatatirea accesului la Numarul si tipul de informatii de Furnizarea cu intarziere a Pagina de internet a Conducerea Wi cate
informatii de interes public si eficientizarea | interes public publicate din proprie informatiilor solicitate entitai Permanent entitatii/Persoana carul
activitdtilor aferente initiativa Rapoarte de activitate ale responsabild cu )
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entitétii publicate anual

implementarea Legea
544/2001 /
E.O Informatica

3.3 Asigurarea respectarii prevederilor

Registrul decizii/ Fisier

s ; e e g e i Furnizarea cu intrziere a Conducerea entitdtii/ | Nu este
legale in ceea ce priveste transparenta Numir i tip decizii la nivel entitate s = o baze de date Permanent " £
: Wi informatiilor solicitate, E.O. GCAl cazul
procesului decizional
Nealocarea resurselor umane si Conducerea entitatii/
3 5 & o : Nr. de seturi de date publicate in financiare. Lipsa interesului pentru Persoana responsabild
3.4 Publicarea informatiilor de interes . P 4 : e e : s g f P Nu este
. . format deschis. publicarea informatiilor in format Pagina web a entitatii Permanent cu implementarea
public in format deschis : : et - cazul
deschis. Inexistenta unei pagini web a Legea 544/2001/ E.O.
entitdtii GCAl
3.5 Publicarea informatiilor de interes Conducerea entitagii/
public conform standardului general din Persoanele de contact
Anexanr. 4 si standardului de publicare al . ;o o ; : . ; : ; s 5 pentru implementarea | Nu este
. o . LA Nr. de informatii publicate Lipsa resurselor financiare si umane Pagina web a entititii Permanent . -
informatiilor de interes public privind SNA/ Ofiterul de cazul
intreprinderile publice din Anexa nr. 5 la conformitate/ E.O
SNA” Informatica
- . R Conducerea entititii/
= 5 : : Datele financiare ale entititii: i ; i ;o |
3.6 Publicarea in format deschis a : 5 - 7 Lipsa informatiilor cu privire la - s s Anual/ Persoanele de contact
_ . oD = Indicatorii de performantd; i s Pagina web a entitatii ; Z Nu este
indicatorilor economici si de performanta Contctil de fisndit: entitate. Lipsa resurselor/ resurse Semestrial/P | pentru implementarea il
(inclusiv a unor indicatori bugetari)® ¥ insuficiente pentru realizarea acestora. ermanent SNA/ E.O. GCAl/ )
. . Contabil Sef
- . . Sectiune realizata - Conducerea entitatii/
” ; ; ; Numir de documente in domeniu h s . 5 L
3.7 Realizarea pe pagina de internet a ublicate Pagina de internet a E.O Informatica/ Kilksiste
enlitiitii a unei sectiuni cu tema Achizitii p p il i Intdrzieri in publicarea documentelor entitétii Permanent Ofiter de )
i : 2 Pagina de internet actualizata . : . . cazul
publice unde vor fi publicate: Programul nesloilic Documente in domeniu conformitate/ Sef
anual de achizitii publice, etc. publicate Dep. Comercial
Conducerea entitatii/
3.8 Imbunatitirea strategiilor de comunicare Nr. de comunicate de presi - ; Coordonator plan de
. : 2 N . u : Strategii de comunicare " ; i 5 Nu este
pe teme anticoruptie cu accent pe Nr. de raspunsuri la solicitarile Caracter formal al documentului S — Permanent integritate/ Persoana s
gestionarea relatiilor cu salariatii §i mass- mass-media Nealocarea resurselor necesare i responsabili cu '
media Nr. de emisiuni implementarca Legea
544/2001
Conducerea entitagii/
3.9 Publicarea pe pagina web/presa locald a Numiir de anunturi publicate Anunturi, adrese Persoanele de contact Resirie
anunturilor privind concursurile/examenele Nr. publicatii in care apare anuntul Intdrzieri in publicarea documentelor Pagina de internet a Permanent | pentru implementarea pr;)prii
de recrutare

entitatii

SNA/ E.O. RUO/
E.O. Informatic

Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ

+ Datele deschise sunt date intr-un format cditabil (ex. doc. xIs. ete). ce pot fi utilizate in mod liber. reutilizate si redistribuite de citre oricine. Mai multe informatii referitoare la datele deschise se

pot gasi la hitp://ogp.gov.ro/
*Dupi caz, in functie de tipul de institutie.
¢ Dupi caz.

- ]
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Termen de

existente

evaluarii

implementare SCIM

Maisuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare von lizape Responsabil Buget
aliz
; . - . Nr. de angajati raportat volumul de Resurse umane si financiare Rapoarte anuale de Permanent Conducerea Estimat
4.1 Consolidarea autonomici operationale a de angajaf ap ; s i pOarte? e Perma R 5
: : P T activitate insuficiente/Volum foarte mare, activitate entitatii/Sef E.O functie
structurilor de control intern si audit i 5 e . . oy .. e
o - i Resurse materiale alocate specific divers si sensibil al activitatii Audit intern/Sef E.O de
constientizarea factorilor de decizie de la Nr. de recomandiri i bl CFG si
P - s e t] ecomandar| specitice a3 sabild CFG s 0CeSE
nivelul conducerii entitatilor si institutiilor . © recomanda peerhice responga ra T3 mecesart
; 2 - ol formulate/implementate SCIM lde RU
implicate cu privire la rolul sistemelor de
control intern/managerial
4.2 Auditarea internid, o data la doi ani, a — . s
; Dy e 2 Nr. recomandari formulate . ; . R . Conducerea entitatii/ ;
sistemului/ masurilor de prevenire a . i Factor uman insuficient specializat Rapoarte de audit : - - : Nu este
=l : A Gradul de implementare a masurilor s La 2 ani E.O Audit intern din
coruptiei la nivelul entitatii ; : A i Rapoarte de activitate o cazul
preventive anticoruptie cadrul entititii
Nr. de sesiziri primite. Nr. sesiziri
solutionate/in curs de solutionare Caracter formal al activitatii comisici
4.3 Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu Nr. si tipul de sanctiuni dispuse de disciplina
caracter disuasiv pentru incilcarca Nr. de decizii ale comisiei de Pregitire/ informare insuficientd a Decizii ale comisiei de Pt Conducerca entitatii, | Nueste
standardclor ¢tice si de conduitd anticoruptie disciplind anulate sau mod. in personalului disciplina comisia de disciplina cazul
la nivelul tuturor angajatilor instanta Practica adoptdrii celor mai usoare
Nr. de persoane care au sdvdrsit in sanctiuni/ nesanctiondrii
mod repetat abateri
4.4 Evaluarea mecanismului de control Nr. de concluzii si recomandiri in Conducerea entititii/
intern managerial din perspectiva urma evaludrii mecanismului de Coordonator Nu este
standardului nr.1 etica, integritatea, in control intern managerial Intarzieri in elaborarea evaluarii Raport de evaluare Permanent SCI/M/Persoanele canll
vederea identificérii vulnerabilitatilor Nr. de masuri implementate in urma desemnate :

Notd: Planul de integritate al SOCIETATI COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI S.A, a fost intocmit prin raportare la obiectivele si actiunile previzute in Strategia Nationali Anticoruptie
2021- 2025, la domeniul specific de competentii §i cu luarea in considerare a principalelor responsabilitdfi, prin intermediul acestei strategii.
*PLAN DE INTEGRITATE AL SOCIETATI COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI S.A, IMPLEMENTARE SNA 2021 —-2025

Obiectiv general 1 — Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate Ia nivel organizational
Obiectiv general 2 — Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor
Obiectiv general 3 — Consolidarea managementului institutional si a capacititii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei
Obiectiv general 4 — Consolidarea integrititii in domenii de activitate prioritare
Obiectiv general 5 — Consolidarea performantei de a combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative

Christiane GOLUMBEANU — PIGUI — referent de specialitate, co
Romeo HRISCAN — inginer, Comp. GCAI

Elaborat - persoane responsabile cu implementarea S.N.A. 2021 - 2025,

Violeta PETRESCU - ofiter de conformitate, Comp. GCAI

onator Comp. GCAI _

¥

Plan de integritate SNA 2021-2025 S CEVJ S.A.

Pagina 8 din 8



dannegara
New Stamp

dannegara
New Stamp


